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佳木斯健康企业-中国石化佳木斯石油分公司

中国石化销售股份有限公司黑龙江佳木斯石油分公司

（以下简称“佳木斯石油”）始终秉持以人为本的发展理念，

将保障员工身心健康作为企业高质量发展的基石。我们积极

响应“健康中国 2030”规划纲要及集团公司部署，全面推进

健康企业建设。

一、企业概况与建设背景

佳木斯石油成立于 2010 年，隶属于中国石油化工集团

有限公司。中国石油化工集团有限公司是中国最大的成品油

和石化产品供应商，是世界第一大炼油公司、第二大化工公

司，加能站 3 万余座，位居世界第二，国内第一，是国内网

点最多的连锁经营企业，是第一氢能交通运营商。在 2024

年《财富》世界 500 强企业中排名第 5 位，国内 500 强企业

排名第 2 位。



佳木斯石油全权负责中国石化在佳木斯、鹤岗、双鸭山、

伊春等黑龙江东部区域的成品油、新能源、非油品销售服务

等业务和网络发展建设工作。

经过十余年发展，佳木斯石油形成了集仓储、物流、销

售、服务于一体的经营格局，现有油库 2 座，加能站（含易

捷便利店）30 余座，分布于黑龙江东部区域的“三市一县”。

为地方经济发展贡献力量，为生产、生活提供了清洁优质的

油品、新能源和物美价廉的便利店商品。2024 年实现销售总

额 13.2 亿元，其中社零额 8 亿；纳税近 1000 万元；安排本

地就业近 200 人。

年初至今，佳木斯石油紧紧围绕佳木斯市委市政府相关

工作要求，谋在深处、干在实处，奋力书写不负时代、不负

人民的新答卷，实现销售额增幅 7%、零售额增幅 15%、纳税

额增幅 40%。

我们将按照上级战略工作部署，全面推进向“油气氢电

服”综合能源服务商转型发展，积极投身地方经济建设，以

自身实际行动，充分履行国有企业“政治、经济、社会”三

大责任，为促进地方社会经济发展贡献央企力量。

建设健康企业的三重考量：

1.响应国家号召：履行央企责任，落实国家关于职业健

康与健康企业建设的系列要求。

2.契合集团战略：贯彻执行中国石化集团公司《关于推

进健康企业建设的指导意见》。

3.满足内在需求：员工健康是安全生产的根本，是提升

队伍凝聚力、战斗力，塑造“负责任国际化大公司”品牌形



象的核心要素。

二、指导思想与基本原则

（一）指导思想

坚持以员工为中心，树立“大健康”理念，将健康管理

全面融入企业生产经营管理的各个环节。

（二）基本原则

1.领导负责，全员参与：建立“党政同责、一岗双责”

机制，领导班子带头开展“夏送清凉”、“冬送温暖”等活动，

工会监督，员工共建共享。

2.预防为主，防治结合：聚焦职业病危害前端防控和健

康风险早期干预。每年定期开展职业病危害因素检测与员工

职业健康体检，对高风险员工实施“一人一策”精准管理。

3.统筹协调，持续改进：将健康企业建设与 HSE 管理体

系、党建工作、工会活动深度融合，建立长效机制。特别关



注女员工健康，举办健康讲座、主题活动等。

4.突出特色，注重实效： 结合行业与员工实际需求，

杜绝形式主义。通过足额缴纳“五险一金”、开展“小菜园”

种植、举办健康厨艺竞赛等特色活动，切实提升员工获得感

与幸福感。





三、建设目标与愿景

（一）健康愿景

公司的健康愿景是建成制度完善、管理规范、氛围浓厚、

员工满意的行业健康标杆企业。

（二）具体目标

1.职业病防控：职业病发病率为零；作业场所危害因素

检测率 100%；接触危害员工职业健康检查率 100%。

2.健康管理：员工健康体检参检率 100%；员工电子健康

档案覆盖率 100%。

3.健康环境：确保工作场所中汽油、苯等危害因素 100%

达标。

4.健康素养：员工健康知识知晓率≥90%；健康活动参

与率≥80%。

公司已印发《佳木斯石油员工“健康管理年”活动实施

方案》并严格落实，同步推进《职业病防治法》宣传与培训

工作。

四、主要做法与成效

（一）完善管理体系，压实主体责任

成立以公司主要领导为组长的健康企业建设领导小组，

确保各项工作责任到人、执行到位。

（二）强化源头治理，优化健康环境

1.饮食健康：严格执行《食堂管理制度》，倡导“光盘

行动”，并通过自种“小菜园”为员工提供有机蔬菜，保障

员工饮食安全与健康。



2.人文关怀：开设阅览室、活动室，丰富员工业余生活；

建设“司机之家”，关爱特殊群体。



3.环境达标：持续投入，确保所有工作场所的职业病危

害因素符合国家标准。

（三）实施全面关怀，提供精准服务

1.应急保障：为全部加能站急救药箱、为部分加能站配

备 AED 等应急设施。

2.技能培训：定期邀请红十字会、武警、消防等专业机

构，为员工开展急救、防卫等技能培训与演练。

3.健康干预：建立机关、油库、加油站三级职业病危害

因素识别清单，实现精准防控。

（四）营造健康文化，凝聚企业人心

1.工间健身：由公司领导带头，全员推广“八段锦”工

间操，形成常态化健身氛围。



2.文体活动：不定期组织篮球、台球等友谊赛，增强团

队活力。



3.工会关怀：开展剪窗花、猜灯谜、无偿献血、集体生

日会等暖心活动。

4.绿色行动：每年组织义务植树活动，践行环保责任。



五、存在问题与挑战

在取得成效的同时，我们也清醒地认识到面临的挑战：

1.部分老旧装置治理难度大、成本高。

2.一线倒班员工的规律作息与健康饮食管理仍是难点。

3.员工主动健康管理的意识和参与度有待进一步提升。

4.心理健康服务的普及性与员工隐私保护需更好平衡。

5.健康企业建设的长效资金投入与保障机制需进一步

固化。

六、下一步工作计划

面向未来，公司将坚持问题导向，持续改进：

1.强化源头防控：在新改扩建项目中，严格执行职业病

防护设施“三同时”制度。

2.关注特殊人群：加强对超重、高血压、高龄等重点员

工的精准健康关怀与干预。

3.培育内部力量：计划培养内部健康指导员、心理咨询

师，建立健康志愿者队伍。

4.对标一流提升：积极学习借鉴国内外先进企业的健康

管理经验，不断提升自身健康企业管理水平。

中国石化佳木斯石油分公司将始终坚守国有企业“政治、

经济、社会”三大责任，以健康企业建设为抓手，全力保障

员工身心健康，为企业的高质量发展和地方经济的繁荣稳定

贡献坚实的央企力量。


